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1. Az oktatás minőségi jellemzői 

a. Tanulói és felnőttoktatásban részt vevők lemorzsolódása 

 2023. okt. 1. 2024. jún. 14. 
Változás (%) 

(alap=2023.okt.01.) 

Technikum 
 (tanulók) 

267 255 -4,5% 

Szakképző iskola 
 (tanulók) 

306 288 -6% 

Felnőttek 32 32 0 

Érettségire felkészítő 

képzés  
(tanulók + felnőttek) 

18+16=34 16+13=29 -14,8% 

Összesen 639 604 -5,5% 

(Elemezze a lemorzsolódás tendenciáját és mutassa be az tárgyévi intézkedéseit, elemezze ezek 

eredményét) 

A technikum 9-12. az október 1-jei létszámok tekintetében a 2023/2024-es tanévben az előző 

évhez képest szignifikáns változás nem tapasztalható. Viszont a szakképző iskola 9-11. évfo-

lyamán a csökkenés kicsivel több, mint 1 osztálynyi. Ez egyrészt a beiskolázási adatokból is 

következik, másrészt viszont a 10-11. évfolyamon a nem megfelelő szakma választásból, ami 

a gyakorlati munkahelyen történő foglalkoztatás következtében jelenik meg.  

A beiskolázás problémamentessége köszönhető az iskola aktív pályaorientációs tevékenységé-

nek, amit a szakmai igazgatóhelyettes folytat minden év őszén az általános iskolákkal történő 

kapcsolattartás folyamán. 

Az érettségire felkészítő nappali képzésben sajnálatosan már csak egy, kifutó osztályunk volt a 

13. évfolyamon. A 12. évfolyamon csak esti képzésre kaptunk engedélyt kizárólag erre a tan-

évre, aminek a hozadéka nem bizonyult olyan pozitívnak, mert ezeknek a diákoknak nagyon 

sokat számít az, hogy nap, mint nap aktív résztvevői legyenek az óráknak, tanári segédlettel be 

tudják gyakorolni a tananyagot. 

b. Tanulmányi eredmények 

Tanulmányi átlag 

 2021/2022. tanév 2022/2023. tanév 2023/2024. tanév 

Technikum 3,68 3,66 3,83 

Szakképző iskola 3,58 3,51 3,38 

Felnőttek  4,38 -- 4,27 

Érettségire felkészítő-13.E 3,14 3,21 3,57 
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A tanulmányi átlagok tekintetében szignifikáns változás nincs az előző évekhez képest. 

Bukások száma és aránya (fő ( %)) 

 2021/2022. tanév 2022/2023. tanév 2023/2024. tanév 

Technikum    

9. 0fő/0% 1fő/1,6% 0fő/0% 

10-12. 2fő/1,5% 1fő/0,6% 0fő/0% 

13 - 0fő/0% 0fő/0% 0fő/0% 

Szakképző iskola    

9.   6fő/4,41% 8fő/6,7% 12 fő/11% 

10-11. 0/0% 5fő/2,6% 5 fő/5,3% 

Felnőttek + 12.E esti 0fő/0% 0fő/0% 3 fő/6,25% 

Érettségire felkészítő 

nappali-13.E 
2fő/3,3% 2 fő/3,1% 0fő/0% 

(A mellékelt táblázatok adatait elemezze, mutassa be a tárgykörben tett intézkedéseit, illetve 

értékelje azok eredményességét. Külön térjen ki az 2,5 alatti és 4,5 feletti átlaggal rendelkező 

hallgatók arányára.) 

A 2023/2024-es tanévben a szakképtő iskolai képzésben megnőtt a bukások/évismétlők száma. 

Okai: több a nehéz sorsú tanuló, a szökésben lévők, akikről már szeptember eleje óta nem tu-

dunk semmit, a szociális intézmények sem tudják a problémáikat megoldani, megbuknak vagy 

nem osztályozhatóak, ezért válnak évismétlőkké (9. évfolyam). A probléma  a tanköteles korú-

akat illetően tovább göngyölödik a 10. évfolyamon is, továbbá a nehéz sorsú családokból szár-

mazó tanulók szinte „papírforma szerűen” legkésőbb a 10. vagy a 11. évfolyamon megszüntetik 

tanulói jogviszonyukat vagy a  „felsőbb évfolyamokon” is évismétlők lesznek. A probléma 

megoldásához a pedagógus kevés, ehhez több főállású (nem utazó) szakemberre lenne szükség, 

akik állandóan, foglalkozni tudnak ezen tanulókkal, nem csak heti 1-2 alkalommal. 

 

2,5 alatti átlag: 

o Technikumban (9-13. évf.):     0 fő  

o 3+2-es 13. évfolyamon:     0 fő 

o Szakképző iskolában (9-11. évf.):   13 fő  

4,5 feletti átlag (6 fő kitűnő, 17 fő jeles): 

o Technikumban (9-13. évf.):    39 fő  (5 fő kitűnő; 16 fő jeles) 

o 3+2-es 13. évfolyamon:    0 fő 

o Szakképző iskolában (9-11. évf.):    3 fő  (1 fő kitűnő; 1 fő jeles) 
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c. Érettségi vizsga eredményei 

(Mutassa be a sikeresen vizsgázó saját tanulók számát, arányát, térjen ki a meghatározó tan-

tárgyak vizsga átlageredményeire.) 

2023. őszi vizsgaidőszak:  

-nem releváns, nem volt őszi érettségi vizsgaidőszakunk 

2024. tavaszi vizsgaidőszak-(az eredmény nem teljeskörű, lsd. sárga színnel jelölve-kivéve a 

vastagon szedett tantárgyakat, mivel folyamatban van egy vizsgacsoport vizsgája június 27-ig) 

Érettségi vizsgatárgy Vizsgázók 

száma 

Javító, pótló 

vizsgára utasí-

tottak száma 

Sikeres vizsgázók 

száma, aránya 

(%) 

Átlageredmény 

Középszint  (12.B-13.E+12.A-12.C vbiz.)  

magyar nyelv és irodalom 32+37=69 2+0=2 67 fő (97%) 3,12+3,08=3,1 

matematika 31+37=68 2+1=3 65 fő (95%) 2,29+2,04=2,16 

történelem 31+38=69 0+0=0 69 fő (100%) 3,25+3,18=3,21 

angol nyelv 7 0 7 fő (100%) 3,14 

német nyelv 7 0 7 fő (100%) 3,- 

testnevelés 1 0 1 fő  (100%) 3,- 

Emelt szint   

magyar nyelv és irodalom 1 (12.A) 0 1 fő (100%) 3,- 

történelem 1 (12.B) 0 1 fő (100%) 5,- 

angol nyelv 2 (13.E) 0 2 fő (100%) 5,- 

 

Az angol nyelvi emelt érettségin mindkét vizsgázónk megszerezte a középfokú komplex B2 

nyelvvizsgával egyenértékű nyelvvizsga bizonyítványt. 

 

A tavaszi vizsgaidőszakban sikeres érettségi vizsgát tett vizsgázók száma összesen:  

a 71 vizsgára jelentkezett tanulóból sikeres középszintű érettségi vizsgát tett 67 fő (94,3 %).  

Átlageredmény: 2,96 + 2,76 =2,86  (emelt szinttel: 3,59) 

A 4 fő emelt szintű vizsgára jelentkezett tanulóból 4 fő (100 %) tett sikeres emelt szintű 

érettségi vizsgát egyes tantárgyakból. Átlageredmény: 4,5 

 

d. Szakmai vizsga eredményei 

d1) tanulói jogviszonyban 

Szakma / szakképesítés Vizsgázók 

száma 

Bukottak 

száma 

Sikeres vizsgázók 

száma, aránya (%) 

Átlag-

eredmény 

Kereskedő  8 0 8 fő       100% 4,00 

Turisztikai szervező, értékesítő 4 2 1 fő        25% 2,33 

Vendéglátás-szervező 8 0 8 fő       100% 3,75 

Kereskedelmi értékesítő 25 0 25 fő     100% 4,68 



Tatabányai Szakképzési Centrum 
Kereskedelmi, Vendéglátó és Idegenforgalmi 

Technikum és Szakképző Iskola 
Szakmai beszámoló: 2023/2024-es tanév 

 

 
 

5 

Cukrász 14 0 14 fő     100% 3,79 

Pincér-vendégtéri szakember 27 0 27 fő     100% 3,89 

Szakács 25 1 24 fő     96% 4,25 

A 2023/24 tanév május – júniusi vizsgaidőszakában a szakmai vizsgán bukás nem volt, a vizs-

gán megjelent tanulók sikeres szakmai vizsgát tettek. Kivételt képez két turisztika szervező 

értékesítő tanuló, akik a Bláthy Iskolából érkeztek hozzánk vizsgázni és sikertelen vizsgát tet-

tek, illetve egy tanuló szintén ebből az iskolából igazolható okból nem jelent meg a szakmai 

vizsgán. 

A szakács szakmai vizsgán egy tanuló betegség miatt nem tudott megjelenni, igazolható ok 

miatt. 

A szakmai vizsga átlageredményei nagyon szépen alakultak. A turisztikai szervező, értékesítő 

szakma kivételével jó eredményt értek el a tanulóink. Kiemelkedő átlagot mutat a kereskedelmi 

értékesítő szakma a 4,68-as átlageredményével. A turisztikai szervező, értékesítő szakma ese-

tében a gyenge eredményt a két sikertelen tanuló okozta, iskolánk tanulója jeles minősítéssel 

vizsgázott. 

 

d2) felnőttek szakmai oktatása, -képzése 

Szakma / szakképesítés Vizsgázók 

száma 

Bukottak 

száma 

Sikeres vizsgázók 

száma, aránya (%) 

Átlagered-

mény 

-- -- -- -- -- 

A 2023-24-es tanévben nem volt a felnőttoktatásban végzős csoportunk, így nem tudunk a vizs-

gaeredményről beszámolni. 

e. Ágazati alapvizsga eredményei 

Ágazat  Vizsgázók 

száma 

Sikeres vizsgázók 

száma, aránya (%) 

Kereskedelem tanuló 44 95,45% 

felnőtt 0 0 

Turizmus-vendéglátás tanuló 96 93,75% 

felnőtt 30 100% 

Az ágazati alapvizsga eredményei jók. A sikertelenség oka, hogy a tanulók nem jelennek meg 

az ágazati alapvizsgán. Számukra javító ágazati alapvizsgát szerveztünk, de sajnos itt is voltak 

olyan tanulók, akik nem jelentek meg, illetve egy tanuló engedély nélkül megszakította a vizs-

gát. 

A gyakorlati feladatokat a tanulók, képzésben részt vevő személyek sikeresen megoldották, 

egy-egy részterület pl.: a turisztikai prezentáció okozott többüknek gondot, volt, aki nem készí-

tette el. A szakiskolai képzésben a turisztikai feladat a tanulók számára nehéz, felesleges, mivel 

ilyen irányban nem tanulhatnak tovább, mert a turisztikai képzés technikusi képzés. 
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2. Az iskola szerepe, súlya a gazdasági, társadalmi térségben 

a. A szakképző intézmény és a gazdasági szféra kapcsolata  

(Mutassa be a meghatározó vállalatokkal az együttműködés mely területeken valósul meg, 

milyen tanulói létszámot foglalkoztatnak. A felsoroláson túl térjen ki az új duális képzőhe-

lyekre és a várható együttműködés lehetséges kimeneteire is.) 

Cukrász gyakorlati munkahelyek 

Üzlet neve, címe  

Bagaméri Cukrászda Tata új út 1.  

Csuta Cukrászda Csákvár, Kossuth L. u. 20.  

Gála Cukrászda Tatabánya Komáromi út 

Hotel Gottwald Tata Fekete út.  

Petre Cukrászda Tata Ady E. út 63.  

Platán Kávéház Kft Tata, Kastély tér 6  

Randevú Cukrászda Bicske Kossuth u. 8.  

Roberto Cukrászda Tatabánya Kossuth L. út 85.  

Stop Cukrászda Tatabánya Jázmin u. 7 

 

Kereskedelmi értékesítő gyakorlati munkahelyek 

Üzlet neve, címe  

Mecsek Füszért Coop üzlet Tatabánya Kodály tér  

Mecsek Füszért Coop üzlet Környe Alkotmány u.66 

Spar 307. Tatabánya Béla király körtér 67  

Spar 308. Tatabánya Vadász u. 28.  

Spar 317. Tata Ady E. u. 20.  

Spar 322. Tatabánya, Szent Borbála út 33/1  

Spar 318. Tatabánya, Sárberki ltp 514.  

Spar 364. Tatabánya, Fő tér 10. 

Spar 5130. (Interspar) Tatabánya Győri u. 25.  

Spar 5320. (Interspar) Tata Május 1. út 33.  

Cox Divatáru Tatabánya Fő tér  

Dm Tatabánya Vértes Center Tatabánya, Győri út 7 - 9  
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Deichmann Áruház Sztráda üzletház 2837 Vértesszőlős Határ út 1-3  

5130 Interspar Tatabánya 2800 Tatabánya Győri út 25.  

317. Spar 2890 Tata Ady E. u. 20.  

316. spar 2840 Oroszlány Népekbarátsága út 35  

362. spar 2800 Tatabánya Dózsa Gy. út. 28  

322. spar 2800 Tatabánya Szent Borbála út 31/1 

364. spar 2800 Tatabánya, Fő tér 10.  

318. spar 2800 Tatabánya Sárberki ltp 514  

307. spar 2800 Tatabánya Béla király körtér 67.  

367. spar 2900 Komárom Klapka Gy. út 8/A  

323. spar 2870 Kisbér Kossuth út 4/6  

314. spar 2840 Oroszlány Táncsics M. út 1/A  

Tesco Tatabánya 2800 Tatabánya Bláthy Ottó 1.  

Tesco Tata 2890 Tata Ring utca 1  

Tesco Komárom 2900 Komárom Bajcsy-Zs. 7  

Tesco Oroszlány 2840 Oroszlány Környei út 3-5.  

 

Pincér – vendégtéri szakember gyakorlati munkahelyek 

Üzlet neve, címe  

4 remete vendéglő Oroszlány, Takács I u. 1.  

Agora Étterem és Kávézó Tatabánya Szent Borbála tér 1.  

Aranytál Étterem Komárom, Szent Lászó u. 1  

Avantgard Sport Étterem Tatabánya, Szent Borbála u. 11.  

Barátok Asztala Kecskéd, Sport u. 39  

Fehér Akác Étterem Pér, Fehérvári u  

Hotel Gottwald Tata Fekete út.  

Hotel Kristály Tata Ady E. u.  

Kemencés fogadó 2834 Tardos Jókai út 14.  

Malom és Kacsa Tata Tópart utca 19.  

Pikant Étterem Tata Tópart sétány 13.  

Pomodoro Étterem Tatabánya Győri út 27.  
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Tröszti Club Éttrem Tatabánya Vértanuk tere 13.  

Turul Café és Étterem Tatabánya Fő tér 6.  

Vadvirág étterem Tatabánya, Táncsics utca 36  

Várkanyar Vendéglő Tata, Váralja u. 20  

 

Szakács gyakorlati munkahelyek 

Üzlet neve, címe 

4 remete vendéglő Oroszlány, Takács I u. 1 

Agora Étterem és Kávézó Tatabánya Szent Borbála tér 1 

Aranytál Étterem Komárom, Szent Lászó u. 1  

Avantgard Sport Étterem Tatabánya, Szent Borbála u. 11.  

Bambi Gyorsétkezde Oroszlány Bánki D. út 2/C  

Barátok Asztala Kecskéd Sport u. 39.  

Dália Bt Szomód  

Fehér Akác Étterem Pér, Fehérvári u  

Hotel Gottwald Tata Fekete út.  

Hotel Kristály Tata Ady E. u.  

Kemencés fogadó Tardos Templom tér 14.  

Kölyök Kft Tatabánya 

Malom és Kacsa Tata Tópart utca 19.  

Pikant Étterem Tata Tópart sétány 13.  

Pomodoro Étterem Tatabánya Győri út 27.  

Tröszti Club Éttrem Tatabánya Vértanuk tere 13.  

Turul Café és Étterem Tatabánya Fő tér 6.  

Vadvirág étterem Tatabánya, Táncsics utca 36  

Várkanyar Vendéglő Tata, Váralja u. 2 

 

Szakképző iskolai tanulóink foglalkoztatása a duális partnereknél 100%-os. Minden szakmában 

ki tudjuk helyezni a tanulóinkat munkahelyekre. A technikusi képzés esetében az egybefüggő 

nyári szakmai gyakorlatokat a diákok duális partnereknél töltik szakképzési munkaszerződés-

sel. A fenti felsorolásban azok a munkáltatók, akik csak az egybefüggő szakmai gyakorlatra 
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foglalkoztatják a tanulókat, nem szerepelnek. A duális partnereink száma évről évre változik 

annak függvényében, hogy a munkahelyeken milyen végzettségű oktatók állnak rendelkezésre 

a tanulók képzéséhez. Új duális képzőhelyek is belépnek a szakmai oktatásba, pl: Platán Étte-

rem és Kávéház Tata, Csillag Étterem Tata, Puritán Kávéháza Tata. 

A tanulói létszám egy -egy munkahely esetében változó, általában az egy-kettő, illetve három 

fő a jellemző munkahelyenként. 

 

b. Települési önkormányzatokkal, civil szervezetekkel, non-profit társaságok-

kal, alapítványokkal, egyesületekkel stb. történő együttműködés 

(A jelentős együttműködéseket röviden mutassa be és értékelje annak megvalósulását.) 

A közösségi szolgálat kötelezettsége miatt az iskola számos települési önkormányzattal, civil 

szervezettel, non-profit társasággal, alapítvánnyal és egyesülettel áll kapcsolatban. A Tatabá-

nya Vármegyei Jogú Város által üzemeltetett jégpálya adta lehetőséget is igyekeztek kihasz-

nálni a testnevelők és az osztályfőnökök. Színházi bérlet (Margitai-bérlet az oktatóknak és La-

tinovits-bérlet a diákoknak) biztosítja a tartalmas kikapcsolódást helyben. Osztályfőnöki órán 

érzékenyítő programokon vettek részt tanulóink (érzékszervi szabadulószoba- Majki Népfőis-

kolai Társaság). Több osztály meglátogatta a tatabányai SKILL labort, ahol óriási élményt és 

tapasztalatot szereztek az egyes eszközök, munkafolyamatok, állapotok kipróbálása, demonst-

rálása által.  

Az osztályfőnökök és a felzárkóztatást végző oktatók együttműködnek pedagógiai szakszol-

gálatokkal, iskola pszichológussal, iskolai szociális segítővel.  

Az iskola vendéglátó munkaközössége elsősorban szakmai szervezetekkel tartja a kapcsolatot: 

a Magyar Nemzeti Gasztronómiai Szövetséggel, a Gourmand Iskola Alapítvánnyal és a 

Schnitta Szövetséggel. Saját készítésű termékekkel támogatták a bányászhagyományok ápolása 

vetélkedőt, a Tatabánya városi diákönkormányzatot, a Szent Borbála Kórház gyermekosztályát, 

a Családok Átmeneti Otthonát, az Idősek Otthonát és a Vakok- és Gyengénlátók Szövetségét. 

A tanulókkal végzett közös munka során fejlesztjük a tanulókin érzelmi intelligenciáját és em-

pátiás készségét, szakmai kompetenciáját. Részt vett a munkaközösség a Hegyközségi borver-

senyeken, más iskolák jótékonysági báljain, az önkéntesség világnapján, a Láthatatlan vacso-

rán, városi és vármegyei pedagógus rendezvényeken, a vértesszőlősi Böllér versenyen, a Stílu-

sos Vidéki Éttermiség versenyén és több egyéb rendezvényen. 
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A diákönkormányzat tagjai révén a település önkormányzatával, a városvezetéssel van kialakult 

kapcsolat. Városi rendezvények szervezésében, tájékoztatásban veszünk részt. 

A duális partnereinkkel telefonon, személyesen és e-maiben tartjuk a kapcsolatot.  

Több diák a vármegyében egyesület tagjaként sportol, szép eredményekkel. Végig kísérjük si-

kereiket, szurkolunk Nekik, illetve kikérő alapján biztosítjuk a megjelenésüket a versenyeken, 

meccseken. 

A kereskedelmi munkaközösség keretein belül: 

-A Spar Magyarország Kereskedelmi Kft. több üzletében tanórák keretében gyakorlati felada-

tokat láttunk el. 

- Pénzmúzeum látogatása a szakmai fejlődés érdekében. 

-Csokoládémúzeum látogatása 

-Pénz-hét: OTP Bank Nyrt.-előadás a hitelekről 

-Iránytű a pénzügyekhez –Pénziránytű Alapítvánnyal való kapcsolattartás 

-Honvédségi előadás, toborzás 

-Rendőrség előadása az iskolai bántalmazásról 

-Pályaválasztási kiállítás. 

 

c. Értékelje a szakképző intézmény szerepét a térségben 

Iskolánk meghatározó szerepet tölt be a térségben. Komárom-Esztergom vármegye kb. 22 te-

lepüléséről érkeznek tanulók az iskolánkba. A városi rendezvényeken aktívan részt vesznek 

diákjaink (lsd. munkaközösségi beszámolókban).  A közösségi szolgálat során több szervezettel 

állunk kapcsolatban, országos és vármegyei rendezvények lebonyolítását segítik tanulóink.  

A közismereti- és a szakmai versenyeken eredményesen szereplő diákjaink öregbítik iskolánk 

jó hírnevét. Az iskola adottságaiból adódóan a különböző rendezvényeknek is helyszínt bizto-

sítunk. 

Ezen hagyományainkat a továbbiakban is szeretnénk megőrizni! 
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d. Röviden mutassa be a szakmai munkaközösségeket, egyéb oktatói közössé-

geket, valamint a főbb tevékenységeket  

Vendéglátó munkaközösség: 

A munkaközösség az összes többi munkaközösséggel együttműködik a szakmai vizsgákon, az 

érettségi vizsgákon, az ágazati vizsgákon és a hétköznapokban egyaránt. Tudatosan figyelnek 

arra, hogy a közös munka zökkenőmentesen működjön. Egyre több átfedés van a munkaközös-

ségek tevékenységében, ezért több lehetőség nyílik arra, hogy jobban megismerjék és segítsék 

egymás munkáját. 

A munkaközösség régebbi tagjai megfelelő végzettséggel, tapasztalattal rendelkeznek, az el-

múlt években érkezett új kollégák most szerzik meg szakoktatói képesítésüket. A szakmai kép-

zést nehezíti, hogy kevés a vendéglátós szakmai továbbképzés, ezért sokszor a „pontgyűjtés 

kényszere miatt” számukra nem releváns az egyéb képzéseken részt venni. 1 fő gazdasági ok-

tató hiányzik. 

Jól sikerült kezdeményezés volt a szakmai est, melynek keretén belül színvonalas szakmai elő-

adások és nagy elismerést aratott büféasztalos vacsora került megrendezésre. 

 

Kereskedelmi munkaközösség: 

A munkaközösség létszáma 6 fő, viszont a tanított tantárgyak száma meglehetősen magas és 

szerteágazó, különösen az új képzések egyre magasabb évfolyamszintre lépésével. 

Főbb tevékenységeik: 

- tantárgyfelosztás elkészítésének segítése 

- tanmenetek  

- tankönyvrendelés 

- projektmunka előkészítése, irányítása, lebonyolítása, értékelése 

- tanirodai cégek működtetése 

- felzárkóztatás, tehetséggondozás 

- szakmai anyag, bizonylatok rendelésének segítése 

- rendezvények, ünnepségek, versenyek és egyéb iskolai programok szervezése, lebonyolítása, 

vagy annak segítése 

- dekorációs feladatok elvégzése 

- kapcsolattartás iskolánkat támogató cégekkel 
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- az ágazati alapvizsgára való felkészítés, a vizsga lebonyolítása 

- végzős tanulók portfóliójának mentori munkái és annak ellenőrzése 

- a pénztárgépek karbantartó és háttérmunkái a gördülékeny munka érdekében 

- szakmai vizsgák előkészítése és lebonyolítása 

- felnőttképzés programjának kidolgozásában segédkezés 

-felnőttképzés programjainak megvalósításában is részt vettünk 

- a legújabb szabályok és változások nyomon kísérése 

- óralátogatások, oktatók értékelése. 

 

Közismereti munkaközösség: 

A közismereti munkaközösséghez főállású oktatók valamint egy áttanító kolléga tartozik. Nagy 

létszámú a munkaközösség a tantárgyak sokfélesége miatt. Elmondható, hogy szinte mindenki 

többletórát vállalva dolgozott a tanévben. A leterheltség mellett számos más intézmény által 

meghirdetett versenyre készítettek diákokat, és a munkaközösség is szervezett hasonlókat. Az 

oktatók folyamatosan vesznek részt továbbképzéseken.  

Részmunkaközösségeik: 

- magyar nyelv és irodalom, 

- matematika, 

- történelem, 

- ágazathoz kapcsolódó tantárgyak: biológia, földrajz, 

- testnevelés, 

- informatika, 

- osztályfőnöki. 

Főbb tevékenységeik:  

- az oktató-nevelő munkán kívül - amennyiben lehetséges- kapcsolódnak a szakmai 

munkaközösségek programjaihoz,  

- iskolai ünnepségeket szerveznek és bonyolítanak le, 

- részt vállalnak a téma- és projekt hetek feladataiból,  

- helyi és SZC-n belüli versenyeket szerveznek, 

- civil kezdeményezéseket indítanak (főként a környezettudatosság- környezetvédelem 

témában), 
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- együttműködnek a pedagógiai szakszolgálatokkal, az iskola pszichológussal, az isko-

lai szociális segítővel. 

 

Idegen nyelvi munkaközösség: 

A nyelvi munkaközösség kiemelt, vállalt feladatai: versenyek szervezése és lebonyolítása, a 

tanulók versenyekre és nyelvvizsgára készítése, emelt- és középszintű érettségire való felkészí-

tés, felzárkóztatás, bemutató órák tartása. 

A munkaközösség a tanév során több nyelvi versenyre is készítettek fel a munkaközösség tagjai 

tanulókat, pl.: a keris meghívásos ppt versenye, az Alapy-napi idegennyelvi (PPT)-versenyre, 

továbbá megtartották a hagyományos, Nyelvek európai napja elnevezésű rendezvényüket. A 

keris nyelvi versenyeinket több cég, szervezet is támogatta és szponzorálta ebben a tanévben is 

ugyanúgy, mint az előzőekben, pl.: Gyémánt Fürdő, A mi mozink Tatabánya / Vértes Center 

mozi, Klett kiadó, Jászai Mari Színház, Gála cukrászda, Pomodoro étterem. Köszönet nekik! 

A németesek egy kisebb közössége (13.E, 12.C, 5/13.A) látogatást tett a budapesti Osztrák In-

tézetben a Wunderbar fesztivál jegyében és részt vettek az intézetben rendezett versenyen, ahol 

az 5/13.A fiú csapata egy egynapos, 300 EUR értékű bécsi kirándulást nyert. Nagy élmény volt!  

Az intézményünk nagy és fontos szerepet tölt be a térségben. Az idegennyelv népszerűsítése 

érdekében - a Wunderbar fesztivál keretében - összefogtunk  a „Kossuth Közgázzal” és egy 

közös flashmobot adtunk elő a Vértes Agorája előtti téren, ami nagy sikert aratott. Majd a két 

iskola némettanárai bemutató órákat tartottak az intézményekben, szintén pozitív visszhanggal. 

A jövőben ezt a kezdeményt tovább szeretnénk folytatni! 

 

Osztályfőnöki munkaközösség: 

Egész évben folyamatos a konzultáció az osztályokban tanító oktatók között. Több osztályfő-

nök óralátogatáson vett részt az osztályában tanító kollégáknál a felmerülő problémák megol-

dása érdekében. A szakképzős (10-11.) évfolyamokon az osztályfőnököknek nehéz feladat a 

koordinálás a gondviselő, a tanuló és a felzárkóztatást végző tanár között, mivel a duális kép-

zésben a szakmai órák, gyakorlatok rendszere miatt időben, órarendileg nehezen kivitelezhető 

a felzárkóztató tevékenység.  
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A munkaközösség az oktatók munkájának könnyítése és segítése érdekében elkészítette az is-

kolában alkalmazandó záradékok listáját, továbbá a szülői értekezletek előtt a megbeszélendő 

témák, problémák pontjait is részletesen megvitatja. 

A tanulók fejlődésének biztosítására részt veszünk a különböző fejlesztő programokban, mint 

pl.:  a tanév II. félévétől indult Apáczai Ösztöndíj Programban, ahol egy tanuló volt jogosult 

erre az ösztöndíjra. A tanuló fejlődése szépen megmutatkozott a szóbeli vizsgákon: az ágazati 

és a belső vizsgán is szépen teljesített. A programban részt vett tanuló már tavaly is a program 

részese volt, de idén ez lezárul, jövőre már jogosult lesz erre az ösztöndíjra. 

 

Fejlesztő foglalkozások: 

A 2023/2024 tanévben 53 BTMn-es tanuló és 36 SNI diagnózissal rendelkező tanuló vett részt 

a foglakozásokon, azaz összesen 89 tanuló. Évről évre markáns növekedés figyelhető meg                     

a fejlesztésre szoruló tanulók számában. A diákok közül csak az SNI tanulók fejlesztése történt 

intézményünkben. A diákokat 4 fejlesztő csoportba és tantárgyi korrepetálás keretében 8 cso-

portba soroltuk annak a  függvényében, hogy heti hány órát szükséges fejlesztő foglalkozáson 

részt venniük.  A fejlesztő órákat egy végzettséggel rendelkező oktató, a tantárgyi korrepetálást 

pedig további egy fő oktató látta el. Az egyéni fejlesztési ívek vezetése valamennyi tanuló ese-

tében naprakész.  

Az alábbi témakörökben történtek a fejlesztések csoportos rendszerben:  

 helyesírás fejlesztése 

 matematikai készségek gyakorlása 

 szövegértés fejlesztése 

 nyelvi készségek fejlesztése 

 memória fejlesztése 

 analitikus és absztrakt gondolkodás fejlesztése 

 szókincs fejlesztése 

 koncentráció és figyelem fejlesztése 

 térbeli tájékozódás fejlesztése 

 tanulásmódszertan. 
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Az idei tanévben lehetőséget kapott az iskola a GINOP program keretében plusz csoportos fej-

lesztésekre, ami sikeresen megvalósult több kolléga lelkes munkájának köszönhetően. A fej-

lesztés 5 fős csoportokban zajlott a kilencedik és a tizedik évfolyamon.   

 

Gyógytestnevelés: 

A foglalkozásra utalt tanulóknak kötelező az iskolában a megszervezett gyógytestnevelési órá-

kon részt venni. Sajnos a fiatalok nehezen fogadják el, hogy a saját érdekük az órák látogatása, 

inkább vállalnák a tanórai teljes munkavégzést. A 2023/24-es tanévben a pedagógiai szakszol-

gálat által kijelölt gyógytestnevelő végezte a foglalkozást, aki csak konkrét időpontokban tudta 

tartani az órákat, nem pedig a tanulók órarendjéhez rugalmasan igazodva. Ez nehézséget jelent 

tanulóink számára! 

 

 

Tatabánya, 2024. június 28. 

 

 ……………………………….  

         Doktor Gabriella 

   igazgató 


